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учреждения Дятьковская средняя  общеобразовательная школа №1 

Дятьковского района Брянской области. 

 

 

    Раздел 3 «Обязанности работников» дополнить пунктами: 

 

3.22.     В полном объёме выполнять требования санитарного законодательства. 

 

 3.23.   В период вспышки коронавируса: 

 

3.23.1. Проходить  ежедневно "утренние фильтры" с обязательной 

термометрией с целью выявления и недопущения в организации 

обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей), 

сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в здание, 

исключив скопление детей и их родителей (законных представителей) при 

проведении "утреннего фильтра". 

 

3.23.2. В случае появления признаков острого респираторного заболевания 

(повышение температуры, кашель, одышка, насморк, першение в горле) у 

членов семьи и (или) фактов контакта с больными острыми респираторными 

заболеваниями членов семьи, работнику необходимо принять меры по 

самоизоляции, с использованием средств индивидуальной защиты, сообщив 

об этом работодателю. 

 

3.23.3. Обеспечивать незамедлительную изоляцию обучающихся и 

воспитанников с признаками респираторных заболеваний, до прихода 

родителей (законных представителей) или приезда бригады скорой помощи. 

 

3.23.4. С учетом погодных условий максимально организовать пребывание 

детей и проведение занятий на открытом воздухе. Использовать открытую 

спортивную площадку для занятий физической культурой, сократив 

количество занятий в спортивном зале. 

 

3.23.5. Работать только в закреплённом за каждым классом (группой) учебном 

помещении. Исключить общение обучающихся и воспитанников из разных 

классов (групп) во время перемен и при проведении прогулок. 

 

3.23.6. Проводить во время перемен (динамических пауз) и по окончанию 

работы текущую дезинфекцию помещений. Дезинфицирующие средства 

использовать в соответствии с инструкциями производителя в концентрациях 

для вирусных инфекций. 

3.23.7. Обеспечить дезинфекцию воздушной среды с использованием 

приборов для обеззараживания воздуха. Обеспечить после каждого урока 



проведение в отсутствие обучающихся сквозного проветривания помещений 

и групповых помещений в отсутствие детей. 

3.23.8.  Проводить постоянную педагогическую работу по гигиеническому 

воспитанию обучающихся, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). Обеспечивать контроль за соблюдением правил личной 

гигиены обучающимися. 

3.23.9.  В точности исполнять все графики и расписания (расписание звонков, 

график питания обучающихся, график влажных уборок и проветриваний и 

т.д.). 

3.23.10.  Исключить проведение массовых мероприятий. 

3.23.11.  Незамедлительно сообщать работодателю о контактах с больными 

коронавирусом и родственниках, прибывших из стран, охваченных 

пандемией. 

    

 Раздел 5 «Обязанности администрации» дополнить пунктами: 

 

    5.16. В полном объёме выполнять требования санитарного 

законодательства. 

  5.17.  Проводить санитарно-противоэпидемические (профилактические) 

мероприятия. 

  5.18.     Обеспечивать безопасность для здоровья обучающихся и работников 

школы, выполняемых работ и оказываемых услуг. 

 

  5.19.   В период вспышки коронавируса: 

5.19.1. Разработать и принять локальные нормативные акты, касающиеся 

организации рабочих процессов.  

 5.19.2.  Принимать меры по профилактике коронавируса в организации. 

 5.19.3. Принимать меры по ограничению контактов с работниками, 

вернувшимися из стран, неблагополучных по COVID-19. 

 

5.19.3.    В случае введения ограничительных мер осуществлять организацию 

учебно-воспитательного процесса исходя из допустимо возможных форм и 

методов обучения. 

 



5.19.4.  Информировать работников и обучающихся о необходимости 

соблюдения  санитарного законодательства, правил личной и общественной 

гигиены. 

 

5.19.5.       Обеспечить наличие в организации запас дезинфицирующих средств 

для уборки помещений и обработки рук сотрудников, а также наличие 

оборудования и средств защиты. 

 

5.19.6.    Отстранять работников и обучающихся от нахождения на рабочем 

месте при обнаружении у них повышенной температуры и признаков 

инфекционного заболевания. Обеспечить контроль вызова заболевшим 

работником врача на дом. 

 

 


