
ПОЛОЖЕНИЕ № 5 

 О ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Положение «О правилах внутреннего распорядка обучающихся» осуществляется на 

основании ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», руководствуется 

Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, Порядка 

примнения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания, утвержденного приказом Минобрнауки России от 15.03.2023 №185, и 

строится в соответствии с общеустановленными морально-этическими нормами 

поведения в общеобразовательном учреждении. 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ:  

2.1. Основной целью данного Положения является выработка у обучающихся 

соответствующих правил поведения в ОУ (посещение, пребывание и т.д.), развитие 

у обучающихся ответственности, бережливости и сознательного отношения к 

учебно-воспитательному процессу. 

 2.2. Задачами внутреннего распорядка является обеспечение наиболее 

благоприятных условий для учебно-воспитательной деятельности, единых 

требований обучающихся; воспитание стремления к активизации нравственных 

устоев; создание атмосферы нетерпимости к нарушениям порядка и санитарно-

гигиенических норм, установленных в ОУ.  

 3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ:  

 Обучающиеся школы обязаны:  

3.1 выполнять устав Учреждения, локальные акты Учреждения, определяющие 

права и обязанности обучающихся;  

3.2 добросовестно учиться;  

3.3 бережно относиться к имуществу Учреждения;  

3.4 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

подвергать опасности их жизнь и здоровье;  

3.5 соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены, пожарной 

безопасности.  
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3.6. Заходить в школу в строгом соответствии с графиком приёма обучающихся. 

3.7. с учётом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

3.8. Незамедлительно сообщать классному руководителю о контактах с больными 

коронавирусом и родственниках, прибывших из стран, охваченных пандемией. 

3.9. обучающиеся обязаны иметь сменную обувь, ношение которой является 

обязательным на протяжении всего учебного дня.  

3.10. обучающиеся обязаны при входе в ОУ здороваться с дежурным 

администратором, учителем, товарищами, вытирать ноги, раздеваться 

самостоятельно в отведенных для данного класса местах в раздевалке.  

3.11. обучающиеся обязаны в раздевалке вести себя тихо, раздеваться быстро, не 

задерживаясь. Игры в раздевалке запрещены. Посещение раздевалки в течение 

учебного дня разрешено только в присутствии классного руководителя, дежурного 

учителя или администратора.  

 3.12 Внешний вид обучающихся должен быть в соответствии с требованиями 

законов Брянской области № 51-3 «О требованиях к одежде обучающихся в 

государственных и муниципальных общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях в Брянской области» от 12 июля 

2013 года,  постановлений правительства Брянской области № 634-п от 11 ноября 

2013 года «Об утверждении единых требований к повседневной одежде 

обучающихся в государственных, муниципальных общеобразовательных 

организациях Брянской области» и Положением о школьной форме и внешнем виде 

учащихся. 

3.13 Физкультурная форма используется только на уроке физической культуры.  

3.14 Все обучающиеся обязаны быть в учебных помещениях не позднее чем за 5  

минут до начала занятий.  

3.15 Опоздание обучающихся регистрируется дежурным администратором или  

учителем, в дневнике делается запись об опоздании.  

3.16 Обучающимся не разрешается ношение в ОУ аудио, СД -плееров и других  

предметов личного обихода, не относящихся к учебному процессу. 

3.17 Обучающимся не разрешается пользоваться мобильными телефонами во время 

учебного процесса, за исключением случаев, предусмотренных мерами личной 

безопасности и экстренной связи.  

3.18 Обучающимся категорически запрещается пропускать учебные занятия без  

уважительных причин, осуществлять сознательный срыв уроков.  

 3.19 Обучающимся запрещается приносить, передавать, продавать или 

использовать в здании и на прилегающей территории Учреждения оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, электронные сигареты, токсические, 

психотропные, психоактивные, наркотические вещества, колющие и режущие 

предметы, петарды, огнестрельное оружие, вещества, которые могут привести к 

взрыву, возгораниям, отравлениям, причинить вред здоровью окружающих.   



3.20 Обучающимся запрещается применять физическую силу для выяснения 

отношений, запугивания и вымогательства денег и другого имущества; оскорблять 

других детей (воспитанников), обучающихся, сотрудников Учреждения.  

 

Права обучающихся.  

 Обучающимся предоставляются академические права на:  

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет;  

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции;  

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами;  

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых 

в обязательном порядке) учебных предметов, курсов,  

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего образования);  

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами  

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;  

6) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных  

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих  

образовательную деятельность;  

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии  

с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе";  

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и  

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и  

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании  

и календарным учебным графиком;  

11) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке,  

установленном законодательством об образовании;  



12) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и  

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

13) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее уставом;  

14) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в образовательной организации;  

15) обжалование актов образовательной организации в установленном  

законодательством Российской Федерации порядке;  

16) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации;  

17) пользование в порядке, установленном локальными нормативными  

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и  

объектами спорта образовательной организации;  

18) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в  

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,  

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях;  

19) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в  

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под 

руководством научно-педагогических работников образовательных организаций 

высшего образования и (или) научных работников научных организаций;  

20) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на  

бесплатной основе;  

21) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности;  

22) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным  

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

локальными нормативными актами.  

 4.НОРМЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ В ШКОЛЬНОМ КОЛЛЕКТИВЕ  

4.1. Ученики уважительно относятся друг к другу независимо от пола и возраста.  

4.2. Не допускают обидных, грубых выражений в общении друг с другом,  

учителями и сотрудниками ОУ.  

4.3. Обучающимся категорически запрещается сквернословить, применять  

физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и  

насилия.  



4.4. Обучающиеся строят взаимоотношения друг с другом и учителями на 

принципах взаимного уважения достоинства друг друга, независимо от 

национальности, религиозных или расовых различий.  

4.5. Обучающиеся оказывают друг другу посильную помощь, честны друг с другом, 

верны данному слову.  

4.6. Обучающиеся уважают труд технических работников ОУ, работников  

столовой и других лиц, связанных с обслуживанием ОУ и осуществлением  

учебно-воспитательного процесса (лаборанты, мед.сестра и т.д).  

 

5.НАРУШЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРАВИЛ ВНУТРИШКОЛЬНОГО 

РАСПОРЯДКА:  

5.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. За 

совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: по 

образовательным программам дошкольного и начального общего образования; с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости; 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 



5.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком.  

5.6. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 

считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 настоящего 

Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со 

дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной 

форме. (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 21.04.2016 N 453) 

5.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты в установленном порядке. 

5.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
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прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.10. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним общего образования. 

5.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

5.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся.  

5.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением.  

5.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

5.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 



Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, до 

истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право 

снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
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