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1. Oo6mmue nonoxenus

1.1. Hacrosimee ITonoxenue o TIOPTHONHO 0GYHAIOIEroCs OCHOBHOM MKOIbI B YCIOBHSAX
BBeieHHss PT'OC OO0 MyHHIHMIANBHOTO GIOIKETHOTO o61meo6pasoatenbHOr0 YYpeKIEHHS

TlaTbKoBCKOH CpenHeii o6meoGpasoBatensHo# mKkomsr Nl JlaTBKOBCKOTO pationa Bpsmckoit
obmacti (nanee — Tlomoxenue) paspaGotano B pavkax peamusamuun ®I'OC 00O, ¢ uensio
MHIUBUAyIM3auMi M uddepeHnmannu mpomecca obydeHus B IKOJIE, JIHYHOCTHOTO K
TIpoheCCHOHATBHOTO CaMOOTIPE/ENeHHsl 0Oy JalommXxcs, (hopMHpPOBAHHS Y HHX MOTHBalMH Ha
AOCTIDKEHHE ONPENIENICHHEIX PE3Y/IBTATOB BOCIHTAHHS, PA3BHTHS H COLMATHAIMAN.
1.2. Tlonoxenue ompefnenser TIOPANOK OLEHKH MNESATENbHOCTH YYalTHXcst 061meo6pa3oBaTensHOr0
YHIPEXICHUA 110 PA3IHYHBIM HANIPABIECHHSAM C TIOMOIIBIO COCTABJICHHS kommiexcroro IMoprdoimo.
1.3. «ITopTdens IMIHEIX TOCTHXEHHID (nanee moprdommo) — sto HMH/MBH/TyabHAs Manka yYeHHKa, B
KOTOPOH  (MKCHDYIOTCS,  HaKAILTHBAOTCS, OUCHHBAIOTCA  HHIMBUAYaNIbHblE JNOCTHXEHHS B
PasHOOOPA3HEIX BHJAX MEATEIBHOCTH: y4e6HOM, TBOpuecKoit, CONHATLHOH, KOMMYHHKATHBHOM 3a
Y4eOHBIH rofl 1 3a BeCh IEPHOX €ro 06yJeHus B mIKoNe.
1.4. Tloprdpommo ywemmka — 510 KommIeKc ZIOKYMEHTOB, ~MNPEACTABNAIONAX  COBOKYIHOCTH
CepTUGUMIMPOBAHHEIX K HECePTHOHMUUPOBAHHBIX  MHIMBHIyabHBIX Y4€OHBIX  [IOCTHXEHHI,
BBINONHSIOMMX POJIb MHAMBHAYAIbHOM HAKOIHTENbHOM OLCHKH, KOTOpas Hapsfy C pe3ylbTaTaMH
9K3aMCHOB SBJISIETCS COCTABIISIOMIEH PelTHHra yuaImuxcs.
1.5. Toprdomio sBasieTcs ocHOBaHMeM st COCTABJICHHS PEHTHHTOB BBITYCKHHKOB OCHOBHOHN ¥ cpenHe
LUKOJIBI 10 HTOraM 0Gy4eHHs Ha COOTBETCTBYIOMEH CTYMIEHH o6pasoBanus.
1.6. Ha Bropo#ft crymemm (ocHoBHas mkona) Iloprdomuo cmyxur mis c6opa mHOpMammH 06
00pa3oBaTeNbHEIX  JOCTHKEHHAX ofyvalomerocs B pasTHYHBIX BHIIAX [IEATENBHOCTH (y4eGHo-
TI03HABATEIIHOMN, TPYZIOBOM, TBOPUECKOH, 0GIECTBEHHON U T.J.); JUISl TIOBBIIECHAS o0pa3oBaTensHOM U
OBIIECTBEHHOM AKTHBHOCTH UIKOJBHHKOB, YPOBHS OCO3HAHHSA HMH CBOMX uenef, morpeGHOCTEH,
BO3MOXHOCTEH, INTHOCTHBIX KAYeCTB; IS ONpexe/eH s NabHeiIero npodmuis o6yuenns.

2. Heu u 3ana4u noprdoano
2.1. Ilens BHEAPEHUS TEXHONOTHH nopTdOTHO — oTCNeKHBaHHE, YUET ¥ OLICHMBAHHE MHMBHIIYaBHEIX
JOCTHXXECHUH Yy4aliuxcs, MOBBIIIEHHE OGPBSOBHTCHLHOﬁ AKTHBHOCTH IHKOJIBHPIKOB, Cco3/1aHue
MHIUBHAYaILHOrO  06pa3oBaTeNlbHOTO peHTHHra obyuvaromerocs:, B KOTOpPOM OTpaXKeHBI peajbHBIC

JIOCTIDKCHHS KXJIOTO YYEHHKA, BECh CIEKTD €ro CIIOCOGHOCTEH, HHTepecoB, CKJIOHHOCTEH, 3HaHHH H
YMEHHUiA.

2. 2. OCHOBHBIMH 3aaYaMH TIPUMEHEHHS TOPTHOIIHO SBIAIOTCS:

©  CO3/IaHHe CHTYalluH ycrleXa JUIsl KaXAOrO YYEHHKA, MOBBIIEHHE CaMOOLIEHKH H YBEPEHHOCTH
B COOCTBEHHBIX BO3MOXHOCTSIX; ;

©  MAaKCHMAbHOE PaCKPBITHE HHIMBHYATHHBIX CIOCOGHOCTEH KaXJ0ro peGenKa;
© .Pa3BHTHE MO3HABATENLHBIX HHTEPECOB y9YaulUXcsh K dopmupoBanKe roToBHOCTH K
CaMOCTOSTENILHOMY I103HAHHIO;
o' dopmHpoBaHWE ycTaHOBKH Ha TBOPHECKYIO  NeATENBHOCTh, PA3sBHTHE MOTHBAILHH
JaJbHERIIEro TBOPYECKOro pocTa;
O (OpMHpOBaHHE MONOKUTETBHBIX MOPAIILHBIX M HPABCTBEHHBIX KAYECTB JIHMUHOCTH;
© TpHOOpeTeHHe HaBBIKOB pediekchn, (opmuposanue ymenns AHATH3UPOBATh COGCTBEHHBIE
MHTEPECI, CKIIOHHOCTH, TOTPEGHOCTH H COOTHOCHTD HX C MIMEIOUHMACS BO3MOKHOCTSMH;





ПОЛОЖЕНИЕ №211
 о портфолио обучающегося  основной школы 
в условиях введения ФГОС ООО  в МБОУ ДСОШ №1
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося основной школы в условиях введения ФГОС ООО муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Дятьковской средней общеобразовательной школы №1 Дятьковского района Брянской области   (далее – Положение) разработано в рамках реализации ФГОС ООО, с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации. 

1.2. Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся общеобразовательного учреждения по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.

1.3. «Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период  его обучения в школе. 

1.4. Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся.

1.5. Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников основной и средней школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования.

1.6. На второй ступени (основная школа) Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.

2. Цели и задачи портфолио

2.1.  Цель внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика, весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2. 2. Основными задачами применения портфолио являются:

· создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;
· максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка;
· развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к самостоятельному познанию;
· формирование установки на творческую деятельность, развитие мотивации дальнейшего творческого роста;
· формирование положительных моральных и нравственных качеств личности;
· приобретение навыков рефлексии, формирование умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями;
· формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к самосовершенствованию;
· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.
3. Функции портфолио.
3.1.Диагностическая — позволяет проследить личностный рост ребенка, формирование умения учиться, дает возможность узнать особенности эмоциональной жизни ученика и учитывать это в общении.

3.2.Контролирующая и оценивающая — оценка своих достижений в учебной деятельности, помогает ребенку осознать и зафиксировать свои успехи, проанализировать свой учебный опыт, задуматься над результатами своего труда. 

3.3.Воспитательная — осознание в себе ученика, человека, ценностных ориентаций.

3.4.Функция творческого развития — позволяет проявить творческие способности.

4. Порядок формирования портфолио
4.1. Портфолио обучающегося основной школы является одной из составляющих «портрета» выпускника основной  школы и играет важную роль при переходе в 10 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.
4.2. Период составления портфолио 5 лет (5 - 9 классы).
4.3. Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя, учителей-предметников.

5. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
5.1. Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

5.2. Обязанности учащегося: 
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

5.3. Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

5.4. Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

5.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

5.6. Обязанности администрации учебного заведения:
5.6.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.

 5.6.2. Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.
6. Структура, содержание и оформление портфолио

6.1.Портфолио ученика имеет следующие разделы (Приложение 1):

6.1.1. «Социально-личностное развитие ученика»: характеристика ученика, сведения о родителях, интересы и увлечения, классные поручения. Заполняется в свободной форме. 

6.1.2. «Учебно-познавательное развитие ученика»: достижения ученика в различных предметных областях, успехи в проектной и исследовательской деятельности, материалы и листы наблюдений, фиксирование достигнутых результатов, результаты стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по предметам.  

6.1.3. «Моё творчество»: творческие работы: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа (поделка), нужно поместить ее фотографию.  Если работа принимала участие в выставке или участвовала в конкурсе, также необходимо дать информацию об этом мероприятии: название, когда, где и кем проводилось. При возможности  дополнить это сообщение фотографией. Если событие освещалось в СМИ или Интернете - надо найти эту информацию. Если проводилось Интернет-порталом, сделать распечатку тематической странички.

6.1.4. «Физическое  развитие  ребенка»: фиксирование достигнутых результатов в спорте, участие в соревнованиях, спортивных  конкурсах и т.д.

6.1.5. «Духовно-нравственное развитие ребенка»: участие в социальных акциях, конкурсах, проектах

6.2.В состав Портфолио каждого ребенка для характеристики сторон, связанных с учебной деятельностью,  входит:

6.2.1. систематизированные материалы текущей оценки

- отдельные листы наблюдений,

- оценочные листы и материалы   с результатами стартовой диагностики (на входе, в начале обучения) и результаты тематического тестирования; выборочные материалы самоанализа и самооценки учащихся.

6.2.2. материалы  итогового тестирования и/или результаты выполнения итоговых  работ.

           Кроме того, в портфолио  включаются и иные документы, характеризующие ребенка с точки зрения его внеурочной и досуговой деятельности. Совокупность этих материалов дает достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление - как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основных достижениях конкретного ученика, его продвижении во всех наиболее значимых аспектах обучения в начальной школе. 

7. Технология ведения Портфолио

7.1.  Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях  .
7.2. По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.
7.3. Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.
7.4. При оформлении следует соблюдать следующие требования:
· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

8. Подведение итогов работы
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. 

Система оценивания достижений учащихся по материалам портфолио представлена в таблице в Приложении 2.

Оценка по каждому виду деятельности суммируется,  вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. Образец «Сводной итоговой ведомости» представлен в Приложении3.. 

Приложение 1.

(
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЯТЬКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

ДЯТЬКОВСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОРТФОЛИО
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Фамилия __________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________
Отчество __________________________________________________________
Число, месяц, год рождения __________________________________________

Год начала работы над портфолио _____________________________________
Классный руководитель___________________________________

                                                    (Фамилия, имя, отчество) 

Приложение 2.

Оценка достижений учащихся по материалам портфолио.

	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	1 - 8 класс – средний балл годовых оценок
	До 5

	
	9 класс – результаты экзаменов и средний балл аттестата
	До 5

	

	

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Областная:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	Спортивные достижения.
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	Дополнительное образование.
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные конкурсы, фестивали:

Победитель

Призёр

Участник
	7

6

5

	Школьные мероприятия, практики
	Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3


Приложение 3.

Сводная итоговая ведомость.

________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс_________

	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	5
	Участие в мероприятиях  и практиках
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	


· Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио.
· Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому документу.
· Дата.                                                 Директор школы                __________________________

·  М.п.                                                  Классный руководитель: __________________________

Место для фотографии








